                        PARCO FRASI

	                                                      ISTITUTO COMPRENSIVO NICHELINO IV
LEGENDA GIUDIZI                                  RILEVAZIONE DEI PROGRESSI –

                                                                  VALUTAZIONE INTERMEDIA
 (I QUADRIMESTRE)

	Codice   FRE                                                     FREQUENZA

	1
	regolare.

	2
	discontinuo.

	3
	saltuario.

	VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

	Codice   AUT                                             AUTONOMIA

	1
	La cura personale e la gestione del materiale è pienamente raggiunta. 

	2
	La cura personale e la gestione del materiale è raggiunta.

	3
	La cura personale e la gestione del materiale è parzialmente raggiunta.

	4
	La cura personale e la gestione del materiale non è ancora raggiunta.

	Codice   REG                                                 REGOLE

	1
	Rispetta 

	2
	Di solito rispetta le

	3
	Fatica a  rispettare le

	4
	Non rispetta le

	Codice  SOC                                          SOCIALIZZAZIONE

	1
	E’ corretto nei comportamenti e negli atteggiamenti; rispetta le opinioni e le esigenze dei compagni e degli adulti. Gestisce le proprie emozioni e le esprime in modo adeguato.

	2
	E’ generalmente corretto nei comportamenti e negli atteggiamenti verso i compagni e gli adulti. Riesce a gestire le proprie emozioni e ad esternarle in modo adeguato.

	3
	E’ quasi sempre corretto nei comportamenti e negli atteggiamenti.
Generalmente gestisce le proprie emozioni e riesce ad esternarle in modo adeguato.

	4
	Non sempre è corretto nei comportamenti e negli atteggiamenti verso gli altri. 
Fatica a gestire le proprie emozioni e ad esternarle in modo adeguato.

	5
	Non rispetta le opinioni e le esigenze degli altri.
Ha difficoltà a controllare le proprie emozioni e tende ad esprimerle in modo non adeguato. 

	Codice  PAR                                           PARTECIPAZIONE

	1
	Partecipa in modo costante e costruttivo alle attività della classe.

	2
	Partecipa in modo costante alle attività della classe.

	3
	Partecipa alle attività della classe in modo abbastanza collaborativo.

	4
	Partecipa alle attività della classe in modo saltuario, superficiale e non sempre collaborativo.

	5
	Deve essere sollecitato alla partecipazione e spesso ostacola il regolare svolgimento delle lezioni

	Codice  INT                                                         INTERESSE

	1
	evidenziato interesse verso le

	2
	evidenziato interesse verso le

	3
	evidenziato un discreto interesse verso le

	4
	evidenziato interesse per alcune

	5
	evidenziato scarso interesse per le

	Codice  MOT                                           MOTIVAZIONE 

	1
	Manifesta assidua curiosità nel conoscere e apprendere nuovi contenuti e si impegna in modo assiduo e costante.

	2
	Manifesta curiosità nel conoscere e apprendere nuovi contenuti e si impegna in modo costante.

	3
	Manifesta una discreta disponibilità a conoscere ed apprendere nuovi contenuti e si impegna in modo quasi costante.

	4
	Manifesta una disponibilità selettiva a conoscere e apprendere nuovi contenuti e si impegna in modo saltuario.

	5
	Manifesta scarsa disponibilità a conoscere e ad apprendere nuovi contenuti, l'impegno è saltuario e superficiale.

	Codice    ADF               ATTEGGIAMENTO DI FRONTE ALLE DIFFICOLTA’

	1
	Ha fiducia nelle proprie capacità e affronta i problemi e le difficoltà senza rinunciarvi prima di provare. 

	2
	Ha sufficiente fiducia nelle proprie capacità e se sollecitato, si impegna a superare le difficoltà.

	3
	Ha scarsa fiducia nelle proprie capacità e tende ad arrendersi di fronte alle difficoltà.

	4
	Dimostra di non avere fiducia nelle proprie capacità e, anche se sollecitato, rinuncia ad affrontare le difficoltà.

	Codice    MOD                                          MODALITA’ DI LAVORO

	1
	Lavora in modo produttivo, efficace, autonomo. Rispetta sempre i tempi di consegna e svolge i compiti con ordine, precisione e in modo approfondito. Si assume responsabilità e contribuisce in modo costruttivo alla soluzione di problemi personali e del gruppo.

	2
	Lavora in modo ordinato, corretto e generalmente autonomo. Rispetta i tempi di consegna e svolge i compiti in modo regolare e con ordine.  Si assume responsabilità e contribuisce alla soluzione di problemi personali e del gruppo.

	3
	Lavora in modo generalmente ordinato ma con delle imprecisioni. Quasi sempre rispetta i tempi di consegna. Si assume responsabilità sul piano personale, ma non si impegna in prima persona per i problemi del gruppo

	4
	Lavora in modo frettoloso, con scarsa precisione. Fatica a rispettare i tempi di consegna e svolge i compiti in modo discontinuo e non sempre completo. Accetta di assumersi delle responsabilità su sollecitazione dell’adulto.

	5
	Lavora in modo poco produttivo e incompleto. Non esegue con regolarità i compiti. Non si assume responsabilità; non considera la possibilità di agire in prima persona per la risoluzione dei problemi.

	Codice   MET                                  METODO DI STUDIO

	1
	Possiede conoscenze complete, approfondite ed organiche. E’capace di operare collegamenti tra discipline utilizzando un metodo di studio efficace e personale.

	2
	Possiede conoscenze complete ed ampie. E’ capace di rielaborare le conoscenze acquisite utilizzando un metodo di studio autonomo e corretto.

	3
	Possiede conoscenze complete e, di norma, sicure.
Esegue con metodo di studio corretto e con impegno le consegne e i compiti assegnati.

	4
	Possiede discrete conoscenze. Coglie il senso dei contenuti delle consegne, utilizzando un metodo di studio non sempre sicuro e ben strutturato.

	5
	Possiede conoscenze semplici dei contenuti disciplinari più significativi. Il metodo di studio nell’esecuzione delle consegne e dei compiti assegnati non è autonomo.

	6

	Possiede conoscenze frammentarie e superficiali. Il metodo di studio è inadeguato e si applica con discontinuità.

	Codice  PRO                                        PROGRESSO NEGLI OBIETTIVI

	1
	notevoli. Dimostra di apprendere con facilità, in modo rapido e produttivo.

	2
	buoni. Dimostra di apprendere in modo regolare.

	3
	discreti. Dimostra di apprendere in modo graduale necessitando di esercizio.

	4
	scarsi. Dimostra di apprendere con fatica e in modo frammentario.

	5
	poco significativi. Dimostra di apprendere con fatica e in modo non produttivo.

	6
	significativi, se si considera la situazione di partenza.

	Codice  APP                                           COMPETENZE ACQUISITE

	1
	Ha pienamente raggiunto le competenze previste in tutti gli ambiti disciplinari.

	2
	Ha raggiunto le competenze previste in tutti gli ambiti disciplinari.

	3
	Ha raggiunto le competenze previste in tutti gli ambiti disciplinari, ma le deve consolidare.

	4
	Ha raggiunto solo in parte le competenze previste nei diversi ambiti disciplinari.

	5
	Non ha ancora raggiunto le competenze previste nei diversi ambiti disciplinari.





















	[bookmark: _GoBack]                                               ISTITUTO COMPRENSIVO NICHELINO IV

LEGENDA GIUDIZI                                  RILEVAZIONE DEI PROGRESSI 

                                                                        VALUTAZIONE FINALE
 (II QUADRIMESTRE)

	Codice   FRE                                                   1  FREQUENZA

	1
	regolare.

	2
	discontinuo.

	3
	saltuario.

	VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

	Codice   AUT                                             2 AUTONOMIA

	1
	Ha raggiunto una notevole sicurezza ed autonomia personale.

	2
	Ha raggiunto una buona autonomia personale.

	3
	Ha raggiunto una discreta autonomia personale.

	4
	Ha raggiunto una sufficiente autonomia personale.

	5
	Inizia ad essere autonomo.

	6
	Deve ancora acquisire autonomia.

	Codice   REG                                           3      REGOLE

	1
	Ha sempre rispettato 

	2
	Solitamente ha rispettato le 

	3
	Non sempre è riuscito a rispettare le

	4
	Non ha rispettato le

	5
	Nella seconda parte dell’anno si è impegnato a rispettare le 

	Codice  SOC                                  4        SOCIALIZZAZIONE

	1
	Si è relazionato/a in modo adeguato con compagni e insegnanti.

	2
	Si è ben integrato/a nella classe.

	3
	Si è integrato/a nella classe.

	4
	Ha avuto qualche difficoltà d'integrazione nella classe.

	5
	Anche nel secondo quadrimestre ha continuato ad avere difficoltà d'integrazione nella classe.

	6
	E'riuscito/a ad integrarsi nella classe.

	7
	E'riuscito/a, in qualche modo, ad integrarsi nella classe.

	Codice  PAR                                    5       PARTECIPAZIONE

	1
	Ha partecipato in modo costante e costruttivo, 

	2
	Ha partecipato in modo costante, 

	3
	Ha partecipato in modo abbastanza collaborativo.

	4
	Ha partecipato in modo saltuario, superficiale e non sempre collaborativo.

	5
	Ha dovuto essere sollecitato alla partecipazione e spesso ha ostacolato il regolare svolgimento delle lezioni

	Codice  INT                                                  6       INTERESSE

	1
	dimostrando uno spiccato interesse verso tutte le

	2
	dimostrando interesse verso le   

	3
	dimostrando un discreto interesse verso le 

	4
	Dimostrando interesse per alcune

	5
	dimostrando scarso interesse verso  le  

	Codice  MOT                                     7    IMPEGNO  e   MOTIVAZIONE 

	1
	Si è impegnato in modo intenso e costante, manifestando assidua curiosità nel conoscere ed apprendere nuovi contenuti.

	2
	Si è impegnato in modo costante,   evidenziando curiosità nel conoscere ed apprendere nuovi contenuti.

	3
	Si è impegnato in modo quasi costante, manifestando una discreta disponibilità a conoscere ed apprendere nuovi contenuti.

	4
	Si è impegnato in modo saltuario, manifestando una disponibilità selettiva a conoscere ed apprendere nuovi contenuti.

	5
	Si è impegnato in modo saltuario e superficiale, con scarsa disponibilità a conoscere ed apprendere nuovi contenuti.

	Codice    ADF           8    ATTEGGIAMENTO DI FRONTE ALLE DIFFICOLTA’

	1
	Ha dimostrato di avere fiducia nelle proprie capacità e ha affrontato i problemi e le difficoltà senza rinunciarvi prima di provare. 

	2
	Ha dimostrato di avere sufficiente fiducia nelle proprie capacità e se sollecitato, si è impegnato a superare le difficoltà.

	3
	Ha dimostrato di avere scarsa fiducia nelle proprie capacità e di arrendersi facilmente di fronte alle difficoltà.

	4
	Ha dimostrato di non avere fiducia nelle proprie capacità e, anche se sollecitato, ha rinunciato ad affrontare le difficoltà.

	Codice    MOD                             9             MODALITA’ DI LAVORO

	1
	Ha lavorato in modo produttivo, efficace, autonomo. Ha rispettato  sempre i tempi di consegna e svolto i compiti con precisione e in modo approfondito. Si è assunto/a responsabilità e contribuito in modo costruttivo alla soluzione di problemi.

	2
	Ha lavorato in modo ordinato, corretto  e generalmente autonomo. Ha rispettato  i tempi di consegna e svolto i compiti in modo regolare e con ordine.  Si è assunto/a responsabilità e ha contribuito alla soluzione di problemi personali e del gruppo.

	3
	Ha lavorato in modo generalmente ordinato ma con delle imprecisioni. Quasi sempre ha rispettato  i tempi di consegna . Si è assunto/a responsabilità sul piano personale, ma non si è impegnato in prima persona per i problemi del gruppo.

	4
	Ha lavorato in modo frettoloso, con scarsa precisione. Ha faticato a rispettare i tempi di consegna e ha svolto i compiti in modo discontinuo e non sempre completo. Ha accettato di assumersi delle responsabilità su sollecitazione dell'adulto.

	5
	Ha lavorato in modo poco produttivo  e incompleto. Non ha eseguito con regolarità i compiti. Non si è assunto/a  responsabilità; non ha considerato la possibilità di agire in prima persona per la risoluzione dei problemi.

	Codice   MET                          10        METODO DI STUDIO

	1
	Possiede conoscenze complete, approfondite ed organiche. E’ capace di operare collegamenti tra discipline utilizzando un metodo di studio efficace e personale.

	2
	Possiede conoscenze complete ed ampie. E’ capace di rielaborare le conoscenze acquisite utilizzando un metodo di studio autonomo e corretto.

	3
	Possiede conoscenze complete e, di norma, sicure.
Esegue con metodo di studio corretto e con impegno le consegne e i compiti assegnati.

	4
	Possiede discrete conoscenze. Coglie il senso dei contenuti delle consegne, utilizzando un metodo di studio non sempre sicuro e ben strutturato.

	5
	Possiede conoscenze semplici dei contenuti disciplinari più significativi. Il metodo di studio nell’esecuzione delle consegne e dei compiti assegnati non è autonomo.

	6

	Possiede conoscenze frammentarie e superficiali. Il metodo di studio è inadeguato e si applica con discontinuità.

	Codice  PRO                       11                 PROGRESSO NEGLI OBIETTIVI

	1
	notevoli, apprendendo con facilità, in modo rapido e produttivo.

	2
	buoni, apprendendo in modo regolare.

	3
	discreti,  apprendendo in modo graduale e necessitando di esercizio.

	4
	scarsi, apprendendo con fatica e in modo frammentario.

	5
	poco significativi, apprendendo con fatica e in modo non produttivo.

	Codice  APP                            12               COMPETENZE ACQUISITE

	1
	Ha pienamente raggiunto le competenze previste in tutti gli ambiti disciplinari.

	2
	Ha raggiunto le competenze previste in tutti gli ambiti disciplinari.

	3
	Ha raggiunto le competenze previste in tutti gli ambiti disciplinari, ma le deve consolidare.

	4
	Ha raggiunto le competenze minime previste dalla programmazione.

	5
	Non ha ancora raggiunto le competenze previste nei diversi ambiti disciplinari.
















